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VALUTAZIONE RISCHIO RUMORE

(Titolo VIII, Capo II D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 106/09)
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RELAZIONE VALUTAZIONE RUMORE

1. PREMESSA

Per rumore si intende un sucno che provoca una sensazione sgradevole, fastidiosa o
intollerabile.
Il suono & un’oscillazione di pressione che si propaga in un mezzo elastico sia esso
gassoso,liquido o solido. Un suono che si trasmette in aria non provoca un suo spostamento,
ma la vibrazione d’ogni sua molecola intorno ad una posizione di equilibrio. Si determinano cosi
piccole variazioni di pressione rispetto alla pressione media, che si propagano come onde e
giungono all’orecchio producendo la sensazione sonora.
Le variazioni della pressione sono descritte da una funzione sinusoidale caratterizzata dalle
seguenti grandezze:
frequenza: numero di osdillazioni complete nell’unita di tempo (Hz);
periodo: durata di un ciclo completo di oscillazione (s), tale grandezza & l'inverso della
frequenza;
velocita di propagazione: velocita con la quale la perturbazione sl propaga nel mezzo, in
dipendenza dalle caratteristiche del mezzo stesso (m/s), in aria & pari a circa 344 m/s;
lunghezza d’onda: distanza percorsa dall’onda sonora in un periodo (m);
ampiezza: valore massimo dell’oscillazione di pressione (N/m32).
Se le onde hanno una frequenza compresa fra 20 e 20000 Hz ed ampiezza superiore ad una
certa entita, che dipende dalla frequenza, Forecchio umano & in grado di percepirle.

Gli effetti nocivi del rumore suluomo si dividono in:
uditivi diretti sull’'organo dell’udito;
extra uditivi che possono interessare vari organi ed apparati.

Gli effetti uditivi, per esposizione protratta al rumore, possono sintetizzarsi in modificazioni
irreversibili (sorditad da rumore) e in modificazioni reversibili per trauma acustico acuto.
Un’esposizione ad un rumore estremamente intenso pud anche lacerare il timpano producendo
una perdita uditiva molto accentuata, mentre un rumore meno elevato ma intenso,
determinera una lesione alle strutture dellorecchio interno che non riusciranno pill 3
trasmettere in modo completo gli impulsi al cervello.

Gli effetti extrauditivi, possibili anche per esposizioni inferiori a quelli considerate dannose per
I'udito, si manifestano anche sulla base di una maggiore o minore sensibilita individuale,
possono colpire il sistema nervoso, I'apparato gastrointestinale, I'apparato cardio-circolatorio:
con aumento della frequenza cardiaca, costrizione dei vasi periferici, aumento della pressione
arteriosa e l'apparato respiratorio. Inoltre si potranno avere disturbi sul carattere, eccitazione,
depressione, nevrosi, disturbi sessuali,

Come conseguenza, quindi, si determinano disturbi nella vita di relazione con conseguenze
negative sull’attivitd lavorativa e con notevole incremento del rischio di infortunio.

1.1 OBIETTIVI

Scopo del presente documento & valutare i livelli di esposizione al rumore a cui | lavoratori
sono esposti durante lo svolgimento delle attivita lavorative ai sensi dell’ art. 190 D. Lgs. 81/08
cosi come modificato dal D. Lgs. n. 106/09, come richiesto nel Titolo VII capo II “Protezione
dei lavoratori contro i rischi di esposizione al rumore durante il lavoro™,

All'esito della valutazione saranno adottate ed attivate specifiche misure di prevenzione e
protezione, in particolare sard valutata la possibilitad di eliminare i rischi alla fonte o ridurli al
minimo per garantire il non superamento dei valore limite di esposizione.

Infine per i lavoratori esposti si dovra garantire adeguata formazione e sorveglianza sanitaria.
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1.2 REVISIONE

La valutazione sara programmata ed effettuata con cadenza almeno quadriennale da personale
adeguatamente qualificato.

La presente valutazione sara, comunque, aggiornata nel caso in cui gli elementi oggetto di
valutazione subiscano variazioni e/o nel caso in cui emergano ulteriori elementi significativi ai
fini della sicurezza e della salute dei lavoratori e anche in relazione ai risultati della
sorvegtianza sanitaria.

Sara pertanto necessario rielaborare una valutazione dei rischi, ogni qualvolta s’introduca un
cambiamento tale da modificare la percezione dei rischi sul luogo di lavoro, ad esemplo,quando
viene avviato un nuovo sistema di lavorazione, vengono adottati nuovi utensili, nuove
attrezzature, nuove macchine oppure quando si effettua una variazione dell’'organizzazione del
lavoro da cui possano risultare nuove situazioni lavorative in ambienti diversi.

1.3 DEFINIZIONI RICORRENTI
Si adottano, nel presente documento, le definizioni seguenti:

Rischio: probabilita che sia raggiunto il limite potenziale di danno nelle condizioni di impiego,
ovvere di esposizione, di un determinato fattore.

Rischio residuo: rischio che permane dopo che sono state adottate le appropriate misure per
ridurlo.

Valutazione dei rischl: procedimento di valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, della passibile entita del danno, quale conseguenza del rischio per la salute e la
sicurezza dei lavoratori nell’espletamento delle loro mansioni, derivante dalle circostanze del
verificarsi di un pericolo sul luogo di lavoro.

Prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure adottate o previste in tutte le fasi
dell‘attivita lavorativa per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della saiute della
popolazione e dell’integrita dell’ambiente esterno.

Valore di azione: il valore di esposizione oltre il quale si ha l‘obbligo di attuare misure di
tutela dei lavoratori esposti, come linformazione, di ridurre il rischioc e di attivare la
sorveglianza sanitaria.

Valore limite: il valore di esposizione oltre il quale I'esposizione & vietata.

Pressione acustica di plcco (Ppeak): valore massimo della pressione acustica istantanea
ponderata in frequenza C.

Livello di esposizione giornallera al rumore : valore medio, ponderato in funzione del
tempo, dei livelli di esposizione al rumore per una giornata lavorativa nominale di otto ore,
definito dalta norma internazionzle ISO 1999: 1990 punto 3.6. Si riferisce a tutti i rumori sul
lavoro, incluso il rumore impulsivo.

Livello di esposizione settimanale al rumore : valore medio, ponderato in funzione del
tempo, dei livelli di esposizione giornaliera al rumore per una settimana nominale di cinque
giornate lavorative di otto ore, definito dalla norma internazionale ISO 1999: 1990 punto
3.6,nota 2,
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2. DATI AZIENDALI

2.1 DATI AZIENDALI

Azienda CARPINI ADA

Attivita MOVIMENTAZIONE TERRA ED ESCAVAZIONE
Vla Resistenza n. 34 - Abbadia

Sede legale

53045 Montepulciano (Siena)

Sede operativa e dati aziendali

Via Resistenza n. 34 - Abbadia
53045 Montepuiciano (Siena)
Partita IVA 00795090521
Telefono 0578 / 708697
Codice Attivita' 43.11.00

2.2 SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE

lNomlnativo del Datore di Lavoro D.L. ___1Carpini Ada
11 datore di lavoro svolge i compiti di ! B si ONo

|S-P.P.

INominatwo del .S, P P se diverso dal
D L.

|Addettl al Servizio di Prlmo Soccorso

Addettl al Servizio Antlncendlo e
| Evacuazione o

Duchini Lorenzo

Duchini Lorenzo

[Medlco Competente M.C.

Dott. Pitirra Piero

| Nominativo R.L.S.

Buchini Lorenzo

|Nominativo R.L.S.T.

2,3 LAVORATORI SUBORDINATI/EQUIPARATI

Cognome e nome !

Mansione

Note

DUCHINI LORENZO
I operatrici

Autista Conducente macchine

DUCHINI GIORDANO
operatrici

Autista Conducente macchine

DUCHINI FRANCESCO

L

operatrici

Autista Conducente macchine
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2.4 ELENCO MACCHINE/ATTREZZATURE
PRINCIPALI MACCHINARI E APPARECCHIATURE UTILIZZATI NELLE LAVORAZIONI

'N.  |DESCRIZIONE MODELLO

1 AUTOMEZZO MERCEDES 4146

2 RUSPA FIAT ALLIS 14L

3 ESCAVATORE CATERPILLAR 320 DL

2.5 DESCRIZIONE ATTIVITA'

L'attivita Lavorativa consiste quasi essenzialmente dell'escavazione della sabbia e inerti con il
trasporto degli stessi dalla cava al luogo di destinazione.
Per le operazioni lavorative vengono utilizzati n. 2 mezzi per lo scavo e n. 2 per il trasporto.
2.6 MANSIONI
MANSIONI OMOGENEE svolte dagli addetti alle lavorazioni sono le seguenti:

A. AMMINSUTRAZIONE

B. AUTISTA e CONDUTTORE DI MACCHINE OPERATRICI (sbancamenti scavi a sezione

obbligata e movimento terra in genere).

2.7 MANSIONARIO LAVORATORI

GRUPPO

N. NOMINATIVO MANSIONI omogeneo
1 [CARPINI ADA Amministrazione 1
2 [DUCHINI LORENZO lAutista e Conduttore macchine operatrici 2
3 DPUCHINI GIORDANO Autista e conduttore macchine operatrici 2
4 DUCHINI FRANCESCO [Autista e conduttore macchine operatrici 2
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2.8 ORGANIGRAMMA SPP

Datore di Lavoro

CARPINI ADA
1
R.S.P.P. R.L.S /R.LS.T MEDICO COMPETENTE
CARPINI ADA DUCHINI LORENZO Dott. PITIRRA PIERO
DUCHINI LORENZO
LAVORATORI

SUBORDINATI/PARIFICATI

DUCHINI LORENZ2O
DUCHINI GIORDANO
DUCHINE FRANCESCO

2.9 DESCRIZIONE MODALITA VALUTAZIONE RUMORE DANNO ATTESO E INTERVENTI

Durante il lavoro in prossimita delle macchine e attrezzature utilizzate gli addetti possono
essere esposti a rumore con livelli equivalenti che possono superare gli 80 dB(A). Tuttavia
I'esposizione personale degli addetti & in genere non continuativa nell‘arco della giornata
lavorativa. L'esposlzione continuativa a livelli di rumore medio-alti, pud essere causa di danni
uditivi (ipoacusia da rumore) e/o di disturbi extrauditivi che si possono manifestare anche per
esposizione ai livelli inferiori a quelli per i quali la normativa prescrive particolari misure
preventive. Inoltre sono possibili disturbi della comunicazione e della prestazione lavorativa. E’
necessaria la valutazione del rumore, utilizzare macchine di tipo meno rumoroso possibile e
tenute in buono stato di manutenzione. Nei casi di livelli di esposizione personale superiori a 80
dB(A) si applicano le misure di prevenzione stabilite dal D.Lgs. 81/2008 e Dlgs. 106/2009. A
tale scopo insieme al titolare dell'attivita & stata effettuata una indagine circa le mansioni
svolte mediamente nella giornata lavorativa per ciascuna tipologia degli addetti. Al fine di
ottenere risultati quanto pit possibile vicini alla realtd, si sono utilizzate ample “finestre” di
misurazione.
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3. VALUTAZIONE DEI RISCHI

Nell'ambito della valutazione dei rischi, il datore di lavoro valuta il rumore durante il lavoro
prendendo in considerazione:

il livello, il tipo e la durata dell'esposizione, inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;

t valori limite di esposizione e i valori di azione;

tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavorateri particolarmente sensibili al
rumore;

tutti gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti da interazioni fra rumore e
sostanze ototossiche connesse con I'attivita svolta e fra rumore e vibrazioni;

le informazioni sull'emissione di rumore fornite dai costruttori delle attrezzature di lavoro;
P'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre I'emissione di rumare;
il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre I'orario di lavoro normale;

le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria;

la disponibilita di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratteristiche di
attenuazione.

Per effettuare un rilevamento corretto del rumore, occorre principalmente individuare le cause
della sua emissione, in modo da verificare la possibilita di eliminare la fonte che lo produce e/o
I'attenuazione dell’emissione.

Le cause pil frequenti di rumore sono le seguenti:
Rumori specifici di processo;
Rumori dovuti a vibrazioni per difetti costruttivi, rotture o scarsa manutenzione (rottura di
cuscinetti, non equilibratura di organi in rotazione, slittamento di cinghie, ecc.);
Rumori dovuti a perdite di aria compressa;
Rumori dovuti a caduta e/o impatto (presse, martelli, ecc.);
Rumori dovuti al funzionamento intrinseco di motori elettrici e a combustione
(raffreddamento, aspirazione e scarico, giochi interni, ecc.).

3.1 Metodi di Calcolo

Per caratterizzare un rumore variabile in certo Intervallo di tempo T, si introduce i Livello
sonoro continuo equivalente:

L

Ave

—10* Log * i*}("—(’)-)zdr
T I B

)]

che & il livello, espresso in dB, di un ipotetico rumore costante che, se sostituito al rumore
reale per lo stesso intervallo di tempo T, comporterebbe la stessa quantita totale di energia
sohora.

Per valutare I'esposizione personale al rumore di un lavoratore, si calcolerd il Lepd:

* Z (T; * lOO.l‘L,mﬂ )} -+ 10 % Log%

]

Ly =10"‘Log"‘|:

04

Dove:

Ti {min) & il tempo di esposizione quotidiano di un lavoratore alla fonte di rumore inserita
LAeqgi & il livello equivalente continuo della fonte di rumore i-esima.

TOi (min) & la durata totale delle ore effettivamente lavorate.

TO (min) pari ad 8 ore lavorative, ossia 480 min.
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3.2 Livelli di Esposizione

Il D. Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 all'art. 189 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 106/09 stabilisce
i seguenti valori limite di esposizione e valori di azione in relazione al livello di esposizione
giornaliera al rumore e alla pressione acustica di picco:

- valori limite di esposizione LEX,8h= 87 dB(A) e Ppeak = 200 Pa (140 dB(C) riferitc a 20
(micro)Pa);

» valori superiori di azione: rispettivamente LEX,8h = 85 dB(A) e Ppeak = 140 Pa (137 dB(C)
riferito a 20 {microPa));

« valori inferiori di azione: rispettivamente LEX,8h = 80 dB(A) e Ppeak = 112 Pa (135 dB(C)
riferito a 20 (microPa)).

(Art. 189 comma 2, D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 106/09) Se I'esposizione
giornaliera al rumore varia significativamente, da una giornata di lavoro all'altra, & possibile
sostituire il livello di esposizione giornaliera al rumore con il livello di esposizione settimanale a
condizione che:

+ il livello di esposizione settimanale al rumore, come dimostrato da un controllo idoneo, non
ecceda il valore limite di esposizione di 87 dB(A);

» siano adottate le adeguate misure per ridurre al minimo i rischi associati a tali attivita.
Per determinare la fascia di appartenenza e le misure di prevenzione da adottare si dovranno
confrontare i valori di esposizione con specifici range, come riportato di seguito:

'80<LEX,8h<85 dB(A)
135<Ppeak <137dB(C)

Classe di Rischio Misure di Tutela
Inacceitabile Individuare immediatamente le cause deli’esposizione eccessiva.
LEX,8h =87 dB(A) Adottare misure opportune per riportare I'esposizione al di sotto del valore
Ppeak =140 dB(C) limite.
Modificare le misure di prevenzione e protezione per evitare che la
situazione si ripeta.
Alto Elaborazione di un programma di misure tecnico-organizzative per
B5<LEX,8h<87dB(A) ridurre al minimo F'esposizione ed i rischi che ne seguono
137<Ppeak< 140dB(C) Obbligo di indossare i DPI.
Sorveglianza sanitaria obbligatoria.
Segnaletica obbligatoria.
. Aree di lavoro ad accesso limitato.
Medio Mettere a disposizione dei lavoratori DPI adeguati.

Formazione/Informazione dei lavoratori su: Natura del rischio;
Misure di prevenzione adottate per eliminare o ridurre al minimo il
rischio; Valori fimite di esposizione e di azione; Uso corretto dei DPI,
Sorveglianza Sanitaria; Procedure di lavoro sicure.

Sorveglianza sanitaria su richiesta del lavoratore o prescritta dal
medico competente.

Basso
LEX,8h=< B0dB(A)
| Ppeaks 135dB(C)

Nessuna
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Decreto legislativo n. 81/2008, Titolo VIII (Rischl Fisici), Capo II
La legge fissa un valore limite di esposizione e due valori di azione:

Livello di esposizione
giornaliera pressione acustica di picco

al rumore ponderata C
(Lex/8h) in db{A)

valore superiore di azione 7 — 137 db(C)

limite di é;i:l-l:ﬁ sizione - 140db{C)
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4. MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE

1l datore di lavoro dovrebbe eliminare i rischi alla fonte o ridurli al minimo e, in ogni caso, a
livelli non superiori ai valori limite di esposizione, mediante le sequenti misure:

adozione di altri metodi di lavoro che implicano una minore esposizione al rumore;

scelta di attrezzature di lavoro che emettano il minor rumore possibife;

progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro;

adeguata informazione e formazione dei lavoratori sull'uso corretto delle attrezzature di
lavoro in modo da ridurre al minimo la loro esposizione al rumore;

adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quati
schermature, involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti & del rumore
strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento;

adozione di opportuni programmi di manutenzione delle attrezzature di lavoro, del luogo di
lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro;

riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso Ia
limitazione della durata e dell'intensitd dell'esposizione e I'adozione di orari di lavoro
appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Se a seguito della valutazione dei rischi, risulta che i valori superiori di azione sono superati, il
datore di lavoro dovra elaborare ed applicare un programma di misure tecniche e organizzative
volte a ridurre I'esposizione al rumore.

Tra gli interventi tecnici da applicare:

sostituire tutte le parti meccaniche danneggiate (cuscinetti, cinghie, ruote dentate);
aumentare la frequenza e l'accuratezza delle manutenzioni e degli ingrassaggi delle
macchine e degli impianti, utilizzando esclusivamente lubrificant! consigliati dal costruttore
(1l grado di viscosita deve essere adeguato} e serrando periodicamente la bulloneria;

evitare di utilizzare pressioni superiori a quelle effettivamente necessarie ed eliminare le
perdite di aria compressa dalle tubaziont e dai giunti;

al fine di limitare la propagazione delle vibrazioni alle strutture dell’edificio, & necessario
installare idonei smorzatori sotto le macchine fisse;

applicare pannelli o strutture fono-isolanti alle macchine e rivestire i locali con pannelli
fonoassorbenti, per attenuare i rumori riflessi dalle pareti e dai soffitti.

Inoltre, i luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essere esposti a rumore al di sopra deli
valori superiori di azione, devono essere indicati da appositi segnali. Dette aree sono delimitate
da apposita segnaletica e l'accesso alle stesse deve essere limitato solo al personale
autorizzato.
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5. USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Qualora i rischi derivanti dall’esposizione al rumore non possano essere evitati con le misure di
prevenzione e protezione & necessario fornire ai lavoratori i dispositivi di protezione individuali
per l'udito piu opportuni. Tali dispositivi andranno obbligatoriamente indossati nel caso in cui
I'esposizione al rumore sia pari o al di sopra dei valori superiori di azione.

Per la selezione deil’otoprotettore, i principali fattori da considerare sono:
marcatura di certificazione;
attenuazione sonora;
confortevolezza del portatore;
ambiente di lavoro e attivita lavorativa (alte temperature e umidita, polvere, segnali di
avvertimento e trasmissione di messaggi verbali, ecc.);
disturbi per la salute dell’utilizzatore.

Riguardo al corretto uso, occorre verificare la compatibilita dell’otoprotettore con eventuali altri
DPI della testa {elmetti, occhiali, ecc.), che potrebbero determinare una riduzione delle
prestazioni dell’'otoprotettore stesso.

E’ fondamentale indossare i DPI per tutto il periodo dell’esposizione, se i protettori vengono
tolti dall'utilizzatore anche per un breve periodo, la protezione effettiva si riduce sensibilmente.
I lavoratori devono essere addestrati e formati su come indossare correttamente gli
otoprotetteri, soprattutto gli inserti auricolari, in caso contrario viene pregiudicata di molto la
loro protezione.

Inoltre per una corretta cura e manutenzione degli otoprotettori:

i DPI devono essere maneggiati sempre con le mani pulite, evitando contaminazioni con
liquidi o polveri, spesso causa di irritazioni cutanee;

per i DPI riutilizzabili & importante una regolare manutenzione e pulizia;

gli inserti monouso non vanno riutilizzati, mentre gli altri tipi di inserto vanno lavati con cura
prima di indossarli;

Il DPI riutilizzabile deve essere indossato sempre dalla medesima persona; perd & possibile
far utilizzare cuffie da piu lavoratori ricorrendo a coperture monouso per i cuscinetti;

i DPI vanno conservati secondo le istruzioni fornite dal fabbricante, vanno ispezionati
frequentemente per identificare difetti e danneggiamenti;

i cuscinetti delle cuffie vanno sostituiti quando consumati, cosi come gli archetti deformati.

I dispositivi di protezione individuali sono principalmente di due tipologie: inserti auricolari e
cuffie.

I tappi o inserti auricolari, se inseriti nel modo corretto nel canale uditivo, proteggono
Forecchio da rumori non di elevata intensita. Le tipologie di tappi per orecchie sono le
seguenti:
Tappi modellabili per tutte le orecchie, prevalentemente usa e getta, abbastanza comodi,
igienici ed economici;
Tappi su misura, modellati in base alla precisa forma dell’orecchio,sono riusabili, igienici,
durevoli e necessitano di cura e pulizia costante;
Tappi pre-modeliati, realizzati in silicone morbido, gomma o plastica, si adattano a tutti |
tipi di orecchio. Sono riutilizzabili, igienici, durevoli e necessitano di cura e pulizia costante.

Gli inserti auricolari possono anche essere dotati di un archetto che facilita e rende piu igienico
I'utilizzo di questi otoprotettori. Tali dispositivi forniscono un‘idonea protezione solo per rumori
con intensita fino a 95dB, per valori superiori & necessaria {"adozione delle cuffie.

Le capsule canalari servano per chiudere I'apertura dei canali uditivi. Vengono realizzate con
un materiale gornmoso, con al centro un anima di materiale rigido per mantenerne la forma. In
linea generale, le capsule canalari possono essere usate da chi deve entrare ed uscire spesso
da un locale molto rumoroso.
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Le cuffie sono costituite da:
Coppe in plastica riempite di materiale schiumoso;
Cuscinetti coperti di plastica e riempiti di schiuma;
Fascia di raccordo che, contrappesata, mantiene aderenti alle orecchie le coppe e pud
passare sotto il mento, sopra e dietro il capo.

Numerose sono le tipologie di cuffie esistenti, In funzione del tipo di rumore ed del tipo dilavoro
in cui vengono utilizzate, e costituiscono la protezione acustica d'elezione per il lavoratore che
non pud utilizzare i tappi. Le cuffie possono generalmente dare un abbattimento da 15 a 30dB.

5.1 ATTENUAZIONE SONORA

Secondo la EN 458, ogni protettore auricolare deve essere accompagnato dai dati di
attenuazione sonora forniti dal fabbricante, espressi in 3 modi:

APVF: esprime con una serie di valori, in dB, I'attenuazione sonora del DPI per lo spettro di
frequenza in banda d'ottava che va da 125 Hz a 8kHz (a volte viene indusa anche la
frequenza di 63 Hz) ;nel caso in cui vengano forniti sia i valori medi dell’attenuazione sia
quelli presunti (espressi come differenza tra I'attenuazione media e la deviazione standard)
occorre usare per i calcoli i valori di protezione presunti;

H,M,L: esprime con 3 valori in dB, I'attenuazione sonora del DPI per le frequenze alte (H),
medie (M) e basse (L); il fabbricante ricava quest’ultimi dai valori in banda d‘ottava;

SNR: esprime con un solo valore, in dB, |'attenuazione sonora semplificata (Simplified Noise
Reduction) del DPI; il fabbricante ricava quest’ultima dai valori in banda d'ottava.

5.2 INDICAZIONI PER CORRETTA CURA E MANUTENZIONE DEGLI OTOPROTETTORI

I DPI devono essere maneggiati sempre con le mani pulite, evitando contaminazioni con liquidi
o polveri, spesso causa di irritazioni cutanee;

per i DPI riutilizzabili & importante una regolare manutenzione e pulizia;

gli inserti monouso non vanno riutilizzati, mentre gli altri tipi di inserto vanno lavati con cura
prima di indossarli;

il DPI riutilizzabile deve essere indossato sempre dalla medesima persona; & perd possibile far
utilizzare cuffie da piu lavorator! ricorrendo a coperture monouso per i cuscinetti;

i DPI vanno conservati secondo le istruzioni fornite dal fabbricante, vanno ispezionati
frequentemente per identificare difetti e danneggiamenti;

i cuscinetti delle cuffie vanno sostituiti guando consumati, cosi come gli archetti deformati.

5.3 SCELTA DEI D.P.1.

La scelta del DPI in relazione all’attenuazione deve essere effettuata sulla scorta della tabella
che segue, tratta dal Decreto Ministero dei Lavoro 2 maggio 2001 allegato 1 norma UNI EN
458 (1995)

riferimento al livello superiore di azione Lwt 85 dB({A)

livello effettivo all’'orecchio dB stima della protezione

maggiore di 85 insufficlente-

tra 85 e 80 accettabile

tra80e?75 buona

tra75e 70 accettabile,

minore di 70 troppo alta (iperprotezione)

Nel calcolo posto dopo le varie tabelle, si & cercato di scegliere Vattenuazione che portasse il
livello di rumore all’orecchio attorno allintervallo 75 ~ 80 dB (A), la cui stima & definita
“buona”, compatibilmente con le caratteristiche dei D.P.I. reperibili in mercato.
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6. SORVEGLIANZA SANITARIA

H D. Lgs. 81/08 all‘articolo 196 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 106/09 sancisce che i
lavoratori, la cui esposizione al rumore eccede i valori superiori di azione siano sottoposti a
sorveglianza sanitaria. La sorveglianza sanitaria & poi estesa ai lavoratori esposti a livelli
superiori ai valori inferiori di azione, su loro richiesta e qualora il medico competente ne
confermi I'opportunita.

Se il medico competente individua, in uno o pit lavoratori, I'esistenza di anomalie imputabili ad
esposizione a rumore, ne dovra informare il datore di lavoro ed i lavoratori.

In questi casi, il datore di lavoro dovra:
riesaminare la valutazione del rischio;
riesaminare le misure di prevenzione e protezione adottate;
adottare visite mediche, affinché sia riesaminato lo stato di salute di tutti gli altri lavoratori
che hanno subito un'esposizione analoga.

Lo stato di salute dei lavoratori esposti al rumore deve essere accertato dal medico
competente a cura e spese del datore di lavoro. Il medico competente, per ogni lavoratore,
esprime il giudizio di idoneita specifica alla mansione lavorativa ed in seguito istituisce ed
aggiorna una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso il datore di lavoro.

Il controllo sanitario comprende:

una visita medica preventiva, integrata da un esame della funzione uditiva (audiometria) per
accertare l'assenza di controindicazioni al lavoro specifico ai fini della valutazione
dell‘idoneita dei lavoratori;

visite mediche periodiche, integrate dall’'esame della funzione uditiva, per controllare lo
stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneitd. Esse devono tenere conto,
oltre che dell’esposizione, anche della sensibilita acustica individuale. La prima di tali visite &
effettuata non oltre un anno dopo la visita preventiva.

Il Medico Competente per attuare la sorveglianza sanitaria ed esprimere il giudizio di idoneit3
dovra:

effettuare i sopralluoghi nell’ambiente di lavoro;

conoscere il ciclo lavorativo, le attivita ed i livelli di esposizione di ogni lavoratore;
effettuare le visite mediche;

effettuare o prescrivere eventuali esami integrativi.
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7. CRITERI SEGUITI PER LA VALUTAZIONE

La valutazione & stata effettuata in base ai criteri definiti nel Titolo VIII Capo I e II del D.Lgs.
81/2008, anche alla luce delle indicazioni contenute nel documento “Decreto Legislativo
81/2008, Titolo VIII, Capo I, II e III sulla prevenzione e protezione dai rischi dovuti
all’esposizione ad agenti fisici nei tuoghi di lavoro. Prime indicazioni applicative”, emesso
dall'ISPESL e dal Coordinamento Tecnico per la sicurezza nei luoghi di lavoro delle Regioni e
delle Province autonome, it 10 luglioc 2008. Sono state, inoltre, prese a riferimento le seguenti
norme tecniche:

Norma UNI EN I50 458:2005, Protettori dell'udito. Raccomandazioni per la selezione, l'uso, la
cura e la manutenzione., Documento guida;

Norma UNI 9432:2008, Acustica. Determinazione del livello di esposizione personale al rumore
nell'ambiente di lavoro.

Nella valutazione sono state prese in considerazione anche informazieni di carattere qualitativo
fornite dal RSPP, dal Medico competente e dal RLS, nell'ambito delle rispettive competenze, in
sede di indagine iniziale e riunione finale.

La valutazione del rischio rumore & stata effettuata, relativamente a tutti i dipendenti
dellimpresa, tenendo in considerazione le caratteristiche proprie dell’attivitd di costruzioni,
sulla scorta di dati derivanti da una serie di rilevazioni, letteratura specializzata, prendendo
inoltre come riferimento, tra gli altri, i seguenti elementi:

Principi generali di tutela di cui al D.Lgs. 81/2008.
Altre disposizioni legislative (D.Lgs. 106/2009).
Norme di buona tecnica nazionali ed internazionali

La valutazione attraverso una serie di rilevazioni strumentali specifiche in ottemperanza alle
norme di buona tecnica, ha portato alla elaborazione di schede di valutazione del rumore per
gruppl omogenei.

Nelle schede di gruppo omogeneo sono riportati i seguenti dati:

le attivitd lavorative;

I tempi di esposizione;

le singole rumorosita;

il livello di esposizione personale al rumore L., la cui fascia d’appartenenza &
individuabile dall'indice di attenzione relativo al rischio rumore;

valore di attenuazione “L" de] DPI utilizzato;

i dispositivi di protezione individuale;

la sorveglianza sanitaria;

le caratteristiche dell'informazione / formazione / addestramento.

I livelli di esposizione personale settimanale effettivi dovuti all'uso dei DPI per I‘udito sono
stati determinati ai soli fini del rispetto del valore limite di 87 dB(A).
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Indici di attenzione dei rischi
Gli indici di attenzione (IA) seguono la seguente numerazione e significato:

0. rischio MOLTO BASSO

1.rischio BASSO

2.rischio SIGNIFICATIVO

3.rischioc MEDIO

4.rischio RILEVANTE

5.rischio ALTO
L'indice di attenzione presente nella scheda di gruppe omogeneo & definito secondo la
seguente Tabella:

Tabella - Fasce di appartenenza al rischio rumore

Livello di esposizione Indice di attenzione

personale (Lep) o CLASSE DI APPARTENENZA

Lexen < 80 dB(A)

80 dB(A) < Legsh < 85 dB(A) i
80 dB(A) < Lexsn < 85 dB(A) B
{con rumorosita in una o pil 2

attivita, superiore a 85 dB(A))

85 dB(A) < Lexan < 87 dB(A)

85 dB(A) < Lexen < 87 dB(A)
(con rumorosita in una o pid
attivita, superiore a 87 dB(A))

Lexsn > 87 dB(A)
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8. RILIEVI FONOMETRICI

8.1 CONDIZIONI DI MISURA

I rilievi fonometri sono stati effettuati nelle seguenti condizioni operative:
reparto a normale regime di funzionamento;
la macchina in esame in condizioni operative di massima emissione sonora.

Punti e metodi di_ misura

I rilievi fonometrici sono stati eseguiti secondo la seguente metodologia:

fasi_di lavoro che prevedono la presenza continuativa degli addetti: le misure sono state

effettuate in punti fissi ubicati in corrispondenza della postazione di lavoro occupata dal
lavoratore nello svolgimento della propria mansione;

Lumgmsma_ le misure sono state effettuate seguendo i mowmentl dell operatore e sono
state protratte per un tempo sufficiente a descrivere la variabilita dei livelli sonori.

Posizionamento del microfonoe

fasi di lavoro che non richiedono necessariamente la presenza del lavoratore: il microfono &

stato posizionato in corrispondenza della posizione occupata dalla testa del lavoratore;

fasi di lav richi riam r 1 re: il microfono &
stato posizionato a circa 0,1 mt. di fronte all’'orecchio esposto al livello pit alto di rumore.

8.2 TEMPI DI MISURA

Per ogni singolo rilievo & stato scelto un tempo di misura congruo al fine di valutare
I'esposizione al rumore dei lavoratori.

In particolare si considera soddisfatta la condizione suddetta quando il livello equivalente di
pressione sonora si stabilizza entro 0,2 dB(A).

9. STRUMENTAZIONE UTILIZZATA

Per I'effettuazione delle misure & stato utilizzato uno strumento di classe 1 come definiti dagli
standards IEC 651 e 804.

Per le misurazioni e le analisi dei dati rilevati di cui alla presente relazione sono stati utilizzati i
seguenti strumenti:

n. 1 fonometro integratore classe 1 tipo UNAOHM HD 9019

n. 1 Microfono a condensatore tipo UNAOHM HD9019S/1

n. 1 calibratore Tipo UNAOHM HD9101

Il funzionamento degli strumenti & stato controllato prima e dopo ogni cicle di misura con il
calibratore citato in precedenza.

10. METODO DI CALCOLO DELL'ATTENUAZIONE DEI D.P.I. DELL'UDITO

Il metodo di valutazione del livello di pressione acustica ponderata A effettiva a livello
dell’'orecchio quando si indossa il protettore auricolare utilizzato & il *Metodo controllo HML”
definito dalla norma tecnica UNI EN 458 (1995) riportata nell’allegato 1 del D.M, 2 maggio
2001 - Individuazione ed uso dei dispositivi di protezione individuale.

A scopo cautelativo, s & utilizzato il valore di attenuazione alle basse frequenze L che,
notoriamente, & inferiore rispetto al valore M e H. Il valore L di attenuazione del DPI viene
sottratto dai livelli di pressione sonora equivalenti superiori a 87 dB(A) delle attivita svoite dal
gruppo omeggeneo di lavoratori.
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11. SCHEDE DI GRUPPO OMOGENEO

Per il calcolo del livello di esposizione personale sono stati utilizzat! valori arrotondati al primo

dB(A) superiore.

L'ldentificazione della fascia di appartenenza al rischio rumore (e della conseguente
attivitd di prevenzione e protezione) é sempre riferita al calcolo dell’esposizione

media settimanale.

Nelle Tabelle che seguono seno indicati i parametri che hanno determinato il tipo di azione di
prevenzione e protezione, in funzione della fascia d'esposizione, relativa a dispositivi di
protezione individuale, sorveglianza sanitaria e informazione / formazione / addestramento.

Tabella 1 - Dispositivi di protezione Individuale

Livello di esposizione personale
(Lep)

INDICAZIONI

Lesn < 80 dB(A)

nessuna indicazione

80 dB(A) < Lesn < 85 dB(A)

Il datore di lavoro mette a disposizione i DPI: indicare il tipo
di otoprotettore eventualmente scelto

Leox,on = 85 dB(A)

La protezione dell'udito & obbligatoria: indicare il tipo di
otoprotettore scelto nella scheda di gruppo omaogeneo

Tabella 2 - Sorveglianza sanitaria

Livello di esposizione
personale (Lep)

INDICAZIONI

Lewan < 80 dB(A)

“C" consigliata come visita preassuntiva generale attitudinale.

80 dB(A) < lLexsn < 85 dB(A)

"C" consigliata come visita preassuntiva generale attitudinale.
"D* su richiesta del lavoratore o disposta dal medico
competente

Lexan > 85 dB(A)

"0” obbligatoria visita preventiva e periodica con cadenza
stabilita dal medico competente.

Tabella 3 - Informazione/formazione/addestramento

Livello di esposizione
personale (Lep)

INDICAZIONI

Lexan < 80 dB(A

“C" consigliata la distribuzione di materiale informative sul
rischio rumore,

Lexsn = 80 dB(A)

"0" obbligatoria la distribuzione di materiale informativo sul
rischio rumore.

"0" abbligatoria la formazione secondo I'art. 49 nonies de| DLys
626/94 ed in particolare:

formazione (& I'addestramento in base all'art. 43 comma 5
del DLgs 626/94) sull'uso dei DPI

formazione sulle misure adottate volte a eliminare o ridurre
al minimo il rischio derivante dal rumore.

formazione sulle procedure di lavoro sicure per ridurre al
minimo 'esposizione al rumore (es. formazione utilizzo
macchinefattrezzature)
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12. RUMOROSITA®' CONSIDERATE AI FINI DELLA VALUTAZIONE

Sulla base delle indicazioni fornite dal datore di lavoro, i dipendenti possono essere raggruppati
in varie tipologie lavorative che saranno di seguito indicate.

Sono presenti altre apparecchiature/macchinari/utensili che vengono utilizzati solo
saltuariamente e non infiuenzano in modo significativo i livello personale di esposizione al
rumore degli addetti alle lavorazioni.

L'esposizione al rumore dei lavoratori pud subire leggere variazioni, anche se non molto
significative, a causa della presenza di rumore di fondo di diversa natura.

Alcuni macchinari/attrezzature  vengono utilizzati in modo discontinuo e variabile in
dipendenza della particolare tipologia del lavoro; pertanto a causa della variabilita delle
mansioni svolte, nella presente valutazione sono stati considerati tempi medi di utilizzo
caratterizzanti la tipologia del ciclo lavorativo riportate a livello giornaliero.

A tale scopo insieme al titolare dell'attivita & stata effettuata una indagine circa le mansioni
svolte mediamente nella giornata lavorativa per ciascuna tipelogia degli addetti.

La giornata lavorativa & di 8 ore per n, 5 giorni alla settimana,.

13. LAVORAZIONI PER GRUPPI OMOGENEI

Le linee di imbottigliamento che si diversificano per tipo e formato di bottiglia sona attive a
pieno regime solo per determinati periodi dell’anno.

Nelle varie fasi della produzione gli addett! sono impiegati nelle posizioni di lavoro lungo le
linee di imbottigliamento, come indicato nel seguito della presente valutazione.

Relativamente alla valutazione del livelio di esposizione al rumore degli addetti dell‘attivita si
precisa che le lavorazioni piu importanti sono quelle relative allimbottigliamento ed al lavaggio
delle bottiglie; infatti le altre operazioni favorative comportano rumorositd estremamente
contenuta e costituita quasi essenzialmente dal rumore di fondo prodotto dafla linea di
imbottigliamento (quando In funzione) e risultano poco influenti in fini della determinazione
dell'esposizione personale al rumore.

Data la variabilita delle mansioni svolte dagli addetti risulta difficoltoso specificarne le
rispettive durate, peraltro variabili in modo non molto prevedibile; si sono quindi adottati i
valori medi riscontrati per ciascuna tipologia delle principali lavorazioni e con gueste si &
effettuato il calcolo, considerando anche il valore di fondo residuo quando sono in funzione le
linee di imbottigliamento.

Si osserva come l'utilizzo dei D.P.I. costituiti esclusivamente da cuffie, riduce notevolmente
I'esposizione personale al rumore degli addetti, portandola ampiamente sotto al limite della
soglia di attenzione.
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Addetti attivita fisse

N. NOMINATIVO MANSIONI o:i“lzl;::i)o
1 [CARPINI ADA IAmministrazione 1
2 DUCHINI LORENZO Autista e Conduttore macchine operatrici 2
3 DUCHINI GIORDANO Autista e conduttore macchine operatrici 2
4 DUCHINI FRANCESCO Autista e conduttore macchine operatrici 2

GRUPPO OMOGENED

Tipologie lavorazioni

SCHEDA DI NOTE

VALUTAZIONE RUMORE

il Amministrazione

2 |Autista e Conduttore macchine operatrici
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14. LUOGO E DATA DELLA RILEVAZIONE
Le rilevazioni sono state effettuate nell'attivitd di cui trattasi in oggetto nelle varie sessioni di

lavoro. Le operazioni di rilievo si sone concluse nel mese di MAGGIO 2013 presso le sedi
lavorative della Ditta CARPINI ADA.
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15. SCHEDE DI RILEVAMENTO ESPOSIZIONE AL RUMORE

A seguito dell'indagine fonometrica effettuata nelle condizioni dichiarate come pil
rappresentative della normale attivita produttiva:
considerate le caratteristiche delle lavorazioni e la modalita di esecuzione delle stesse;
verificata la suddivisione delle mansioni sulle singole postazioni di lavoro;
appurato il tempo di utilizzazione giomnaliero dei macchinari, utensili, apparecchiature con
sorgente di rumore significativo.
effettuato il calcolo dei singoli addetti alle lavorazioni, del livello di esposizione giornaliera al
rumore LEX,8h dB(A) : valore medio, ponderato in funzione del tempo, dei livelli di
esposizione al rumore per una giomata lavorativa nominale di otto ore, come definito dalla
norma internazionale ISO 1999/1990 punto 3.6,

Si riportano di seguito le schede di valutazione dell'esposizione personale al rumore

Nella scheda sono riportati i seguenti dati:
le attivita lavorative;
i tempi di esposizione;
le singole rumorosita;
il livello di esposizione personale al rumore (Les» ) la cul fascia d’appartenenza &
individuabile dall’indice di attenzione relativo al rischio rumore;
valore di attenuazione “L” del DPI utilizzato;
i dispositivi di protezione individuale;
la sorveglianza sanitaria;
le caratteristiche dell'informazione / formazione / addestramento.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DELL'ESPOSIZIONE PERSONALE AL RUMORE

'SCHEDA N. 1

i'_ GRUPPO OMOGENEO Tipologia 1 — AMMINISTRAZIONE

i | Tempo di Singole | Pressione | D.P.I. Attenuazione
| N. ATTIVITA' LAVORAFIVA | esposizione | rumorosita | acustica di utilizzati il
; e codice minuti LAeq picco |  del D.P1
i ppeak ' d8
i dB(A) dB(C)
! 1 |Attivita' di Ufficio e contatti clienti 450 65 Minore 135
2 |Fisiologico e pause tecniche 30 60 Minore 135
VALUTAZIONE | VALUTAZIONE INDICE DI ATTENZIONE FASCIA DI APPARTENENZA CLASSE DI
Lex,8h | Lex,8h effettive i APPARTENENZA
. con utilizzo DPI | i ‘
64,8 0 Lecsn < 80 dB(A)
rischio MOLTO BASSO

NOTA: | dati relativi all'attivita lavorativa, al tempi di esposizione e dei D.P.l. sono stati forniti dal datore di lavoro.

i FASCIA DI APPARTENENZA RISCHIO RUMORE

Valore inferiore di azione, LEX,8h=80 dB{A} e ppeak=135 dB(C).
Oltre guesto livello & necessario attuare misure di tutela, fornire i D.P.l. ed effettuare la formazione e informazione
dei (avaratori).

Valore superiore di azione, LEX,8h=85 d8(A) e ppeak=137 dB(C).
Oltre questo livello & necessario attuare programma di riduzione del rischio e la sorveglianza sanitaria specifica,
inoltre & fatto obblige di uso D.P.. ed effettuare la formazione ed informazione dei lavaratori.

1\J’alore limite di esposizione, LEX,8h=87 dB(A) e ppeak= 140 dB(C).
Valore che di norma non deve essere superato in nessun caso. Deve essere richiesta deroga esplicita all'organo di
controllo.

, DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
Protettori auricolari:  Disponibili

Protezione dell’'udito: Obbligatoria

Tipo di dispositivo: Cuffia / Inserto auricolare

Attenuazione: SNR »>=< 254dB siconsidera quella minima SNR (L) paria 18 dB

SORVEGLIANZA SANITARIA (1)

€ Preassuntiva generale
D Preventiva e visita successiva
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| FORMAZIONE E INFORMAZIONE (1)
;O Distribuzione materiale informativo
-LC Formazione e addestramento uso D.P.I.

MISURE TECNICHE, ORGANIZZATIVE E PROCEDURALI

| Evitare soste prolungate in corrispondenza delle lavorazioni di maggior rumorosita

(1)

C = consigliata (prevenzione generale);
O = obbligatoria (per disposizione di legge)
D = disposta {dal medico competente, su richiesta del lavoratore, su richiesta del lavoratore, dagli organi di vigilanza)
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SCHEDA BI VALUTAZIONE DELL'ESPOSIZIONE PERSONALE AL RUMORE

.SCHEDA N. 2 |
IERUPPD OMOGENED Tipologia 2 — AUTISTA e CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI l
NOMINATIVI ; DUCHINI LORENZO / DUCHINI GIORDANO / DUCHINI FRANCESCO _|
: Tempo di Singole Pressiane D.P.l. Attenuazione
1 N. ATTIVITA' LAVORATIVA esposizione | rumorositad ; acustica di utilizzati “
' e codice minuti LAeq picco del D.P.
ppeak dB
dB(A) dB(C)
1 {Guida Autacarro Mercedes {interno) 300 81 <135
2 |Cond.Escavatore Caterpilfar }320 DL 60 80 <135
3 | Cond.Ruspa FIAT ALLIS 14L 60 83 <135
| 4 |Rifornimenti, manutenzioni 30 75 <135
I 5 |Pausa Fisiologica 30 65 <135
VALUTAZIONE | VALUTAZIONE INDICE D] ATTENZIONE I FASCIA DI APPARTENENZA CLASSE DI
Lex,8h Lex,8h effettivo APPARTENENZA
con utilizzoDPl |
! B
80,7 rischio BASSO 80 dB(A) < Lysn < 85 dB(A)
L

NOTA: | dati relativi all'attivita lavorativa, ai tempi di esposizione e dei D.PI. Sono stati forniti dal datore di lavoro.
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| FASCIA DI APPARTENENZA RISCHIO RUMORE

Valore inferiore di azione, LEX,8h=80 dB{A) e ppeak=135 dB(C).
Oltre questo livello & necessario attuare misure di tutela, fornire | D.P.l. ed effettuare la formazione e informazione
dei lavoratori).

Valore superiore di azione, LEX,8h=85 dB{A) e ppeak=137 dB(C).
Oitre questo livello & necessario attuare programma di riduzione del rischio & la sorveglianza sanitaria specifica,
|linoltre & fatto obbligo di uso D.P}, ed effettuare la formazione ed informazione dei lavoratori.

Valore limite di esposizione, LEX,8h=87 dB(A) e ppeak= 140 dB(C).
Valore che di norma non deve essere superato in nessun caso. Deve essere richiesta deroga esplicita all'organo di
controllo.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
Protettori auricolari:  Disponibili
Protezione deil'udito: Obbligatoria
Tipo di dispositivo: Cuffia / Inserto auricolare
Attenuazione: SNR >=< 25 dB si considera quella minima SNR {L) pari a 18 dB

| SORVEGLIANZA SANITARIA (1)

C Preassuntiva generale
D Preventiva e visita successiva

FORMAZIONE E INFORMAZIONE (1;
0O Distribuzione materiale informativo
C Formazione e addestramento uso D.P.1.

! MISURE TECNICHE, ORGANIZZATIVE E PROCEDURALI

Evitare soste prolungate in corrispondenza delle lavorazioni di maggior rumorosita

(1)

C = consigliata (prevenzione generale);
O = obbligatoria (per disposizione di legge)
D = disposta {dal medico competente, su richiesta del taveratore, su richiesta del lavoratore, dagli organi di vigilanza)
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16. MISURE TECNICHE, ORGANIZZATIVE E PROCEDURALI

I datori di lavoro dovranno ridurre al minimo, In relazione alle conoscenze acquisite in base al
progresso tecnico, i rischi derivanti dall'esposizicne al rumore mediante misure techiche,
organizzative e procedurali concretamente attuabili, privilegiando gli interventi alla fonte.

I datori di lavoro dovranno privilegiare, all'atto dell'acquisto di nuovi utensili, macchine,
apparecchiature, quelli che producono, nelle normati condizioni di funzionamento, il piti basso
livello di rumore; allo stesso principio sono soggette la progettazione, la costruzione e la
realizzazione di nuovi implanti, macchine ed apparecchiature e le modifiche sostanziali degli
stessi,

Nei luoghi di lavoro che possono comportare, per un lavoratore che vi svolga la propria
mansione per lintera giornata lavorativa, un'esposizione quotidiana personale superiore a
87dB(A) oppure un valore della pressione acustica istantanea non ponderata superiore a 137
dB dovra essere esposta una segnaletica appropriata.

Tali luoghi, inoltre, dovranno essere perimetrati e soggetti ad una limitazione di accesso
qualora il rischio di esposizione lo giustifichi e tali provvedimenti siano possibili.

In calce ad ogni scheda di gruppo omogeneo sono indicate le misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione adottate dall'impresa in funzione delle caratteristiche dell'attivita
concretamente svolta.

17. CONSULTAZIONE E INFORMAZIONE

I lavoratori e/o il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza dovranno essere consultati in
merito alla programmazione ed alla effettuazione della valutazione del rumore.

Il medico competente dovra essere consultato ed informato relativamente ai procedimenti
produttivi ed alle caratteristiche del rischio rumore.

Tutti i lavoratori dovranno essere informati su:

i rischi derivanti all'udito dall'esposizione al rumore;

le misure adottate in applicazione delle presenti norme;

le misure di protezione cui debbono conformarsi;

la funzione dei dispositivi di protezione individuale, le circostanze in cui ne & previsto
I'uso e le modalita di uso;

il significato ed il ruolo del controllo sanitaric per mezzo del medico competente;

i risultati ed il significato della valutazione del rischio rumore.

Tutti i lavoratorl dovranno essere portati a conoscenza, per quanto di loro competenza, del
contenuto del presente documento tramite apposita comunicazione scritta personale.

ORR3

tf':a R

18. FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Tutti i tavoratori la cui esposizione personale al rumore supera gli 85 dB(A) dovranno essere
formati sull'impiego corretto dei dispositivi di protezione individuale dell'udito, in conformita
alle istruzioni per l'uso e la manutenzione; i DPI di protezione dell'udito dovranno essere,
altresi, oggetto di specifico addestramento.

Tutti i lavoratori che impiegano utensili, macchine, apparecchiature che, utilizzate in modo
continuativo, producono una esposizione personale pari o superiore a 85 dB(A), davranno
essere formati sull'uso corretto delle stesse, ai fini della riduzione al minimo dei rischi per
F'udito; tutta la documentazione relativa alla rumorosita di dette attrezzature dovrd essere
posta a disposizione dei singoli iavoratori interessati.
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19. COORDINAMENTO

I datori di lavoro, in caso di affidamento dei lavori ad imprese appaltatrici o a lavoratori
autoriomi dovranno fornire agli stessi soggetti dettagliate informazioni sul rischio rumore
esistente nefl'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle eventuali disposizioni specifiche
(anche aziendali) e le possibili indicazioni contenute nel Piani di Sicurezza e di Coordinamento.

20. NOTE FINALI

La valutazione del rischio rumore & stata effettuata, relativamente a tutti i dipendenti
dellimpresa, tenendo conto delle caratteristiche proprie dell’attivita di costruzioni, sulla scorta
di dati derivanti da una serie di ritevazioni.

La ricerca condotta e posta a verifica in funzione delle nuove indicazioni normative contenute
nel D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs. 106/2009, ha preso a riferimento, tra gli altri, i seguenti elementi:

Principi generali di tutela di cui al D.Lgs. 81/2008;
Altre disposizioni legislative;
Norme di buona tecnica nazionali ed internazionali

In tutti i casi i metodi e le apparecchiature utilizzate sono state adattate alle condizioni
prevalenti, con particolare riferimento alle sequenti situazioni:

caratteristiche del rumore misurato;

durata dell’'espeosizione a rumore;

presenza dei fattori ambientali;

caratteristiche proprie degli apparecchi di misurazione.

La valutazione del rumore riportata di seguito & stata eseguita prendendo in considerazione in
particolare:

1. il livello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi compresa l'eventuale esposizione a
rumore impulsivo;

2, ivalori limite di esposizione ed i valori, superiori ed inferiori;

3. gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rumore
e quelli derivanti da eventuali interazioni tra rumore e sostanze ototossiche connesse
con l'attivita svolta e tra rumore e vibrazioni;

4. gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultanti da interazioni fra
rumore e segnali di avvertimento o altri suoni che vanno osservati al fine di ridurre il
rischio di infortuni;

5. le informazioni sull’emissione di rumore fornite dai costruttori di attrezzature e
macchinari in conformita alle vigenti disposizioni in materia e I'eventuale esistenza di
attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre {'emissione di rumore;

6. Feventuale prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre all’orario di lavoro
normale;

7. le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria e dalla letteratura scientifica
disponibile;

8. la disponibilita di DPI con adeguate caratteristiche di attenuazione.
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21. NUOVE VALUTAZIONI

La presente valutazione sara riveduta ed integrata ogni qualvolta si verifichino notevoli
mutamenti all’attivitad produttiva o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne mostrino la
necessita.

La valutazione sara ripetuta al massimo ogni quattro anni, quindi entro MAGGIO 2017.
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22. FIRME PER PRESA VISIONE

I sottoelencati operatori dell'Azienda CARPINI ADA, con sede in Montepulciano (SI) Localita
Abbadia Via della Resistenza n. 34,

DICHIARANO
di essere stati informati dal datore di lavoro circa:

- I rischi derivanti all'udito dallesposizione al rumore;

- Le misure di protezione alle quali i lavoratori debbono conformarsi;

- La funzione dei mezzi individuali di protezione (D.P.I), le circostanze nelle quali ne &
previsto I'uso e le modalita di impiego e di corretta conservazione;

- Il significato del controllo sanitario per mezzo del medico competente;

- l risultato ed il significato della presente valutazione.

FIRME PER PRESA VISIONE

Cognome e Nome FIRMA

DUCHINI LORENZO

DUCHINI GIORDANO

DUCHINI FRANCESCO
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23. CONSEGNA DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1.)

I sottoelencati operatori deli'Azienda CARPINI ADA, con sede in Montepuiciano (SI) Localita'
Abbadia Via della Resistenza n. 34,

DICHIARANO

di aver ricevuto in dotazione | Dispositivi di Protezione individuale dell'udito, atti allo scopo.

FIRME

Cognome e Nome FIRMA

DUCHINI LORENZO

DUCHINI GIORDANQ

DUCHINI FRANCESCO
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24 . CERTIFICATI DI TARATURA DELLA STRUMENTAZIONE
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25. ISCRIZIONE TECNICO COMPETENTE IN ACUSTICA

5 WARCABA BOLLO

de Gﬂll
SERVIZIO AMBIENTE - wmmﬁ}f,&z -
Disposizione dirigenziale ypapantll i

= ) el
|||Tmltn‘iwmmnmg prov ncia di Siera
Qggetin:

L.R. 89/98, TECNICI COMPETENTI IN ACUSTICA AMBIENTALE. ISCRIZIONE ALL'ALBO
DELL" ING. MANNUCCI FULVIO, NATO A CHIUSI {SI} IL 13/08/1954.

Raccolta n. 812 del 19/06/2009

iL RESPONSABILE DELLA P.O.
ATTIVITA AMMINSTRATIVE E GESTIONALI

VISTA la Legge n. 447 del 26/10/95 “Legge quadro sullinquinamento acustico™;

VISTO Yart. 2 della L. 447/95 “Legge quadro in materia di inquinamento acustico” integrato

dali‘art. 4 ¢, 3 della L, 426/98 che definisce la figura professionale det tecnico competente in

acustica ambientale e stabilisce:

- | titoli dl studio da possedere;

- {e modalita di presentazione della domanda per l'iscrizione al'elenco;

- le caratteristiche delle attvita pregresse nel campo dellacustice ambientale guali requisiti
necessari per il riconoscimento di tale qualifica professionale;

VISTE le condizioni generali e applicative del sopra richiamato art. 2 della L. 447/95;

VISTO it DPCM 31/03/98 che approva apposito atto di indirizzo e coordinamento recante critert
generali per I'esercizio dell’attivitd del tecnico competente in acustica ambientale;

VISTO che lart. 16 c. 2 della L.R. 89/98 “"Norme in materia di inquinamento acustico” subordina
l'esercizio defle attivith di tecnico acustico, alia presentazione alla Provincia competente di apposita
domanda nelle forme & con le modalita a tal fine previste con specifico provvedimento;

VISTA la Deliberazione G.P. 469 del 23/11/99 “Esercizio di atbvita di tecnico in acustica
ambientale. Approvazione criteri di valutazione e nomina Commissione”, con la quale sono statf
approvati i criteri per la valutazione dei requisiti necessari al riconoscimento della qualifica di
tecnico competente in acustica ambientale ed & stata istituita la Commissione per I'esame delle
domande per it riconescimento della qualifica stessa ed individuati | membri della Commissione;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 27 del 01/03/00 con la quale & stato Istituito I'elenco dei tecnici
competenti in acustica ambientale;

VISTA la deliberazione G.P. 357 del 24/10/00 “Commissione di valutazione per esame domande
per riconoscimento della qualifica di tecnico competente in acustica ambientale. Sostituzione
membri”, con la quale & stata modificata la composizione della Commissione;

VISTA la Delibera di Giunta della Regione Toscana n. 319 del 08/05/06 “Circolare interpretativa in
materia di requisiti per essere ammesso allo svolgimento di attivita di tecnico competente in
acustica al sensi e per gii effetti della L. 26 ottobre 1995, n. 447 e della L.R. 1 dicembre 1998, n.
89 in tema di inquinamento acustico. ”;

ESAMINATA la domanda pervenuta a questo ufficio in data 27/05/2009 (ns. prot. 91B68),
corredata dal curriculum professionale, trasmessa ai sensi della L.447/95 e della L.R. 89/98, a
questa Amministrazione Provinciale, con la quale l'ing. MANNUCCI Fulvio, nato a Chiusi (SI) il
13/08/1954 e residente a Chiusi Via Montegrappa 83, ha richiesto liscrizione all‘Albo dei Tecnici
Competenti in Acustica Ambientale;

CONSIDERATO il parere favorevole della Commissione istituita con Delibera G.P. n. 469/1999,
espresso nella seduta del 16/06/2009, nella quale & stata esaminata listanza ed & stato valutato
che le attivita svolte sono sufficienti per l'inserimento neli'elenco dei Tecnici Competenti in Acustica
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Impianti Sicurezza Ambiente Formazione
Dott. Ing. Fulvio Mannucei - 53043 Chiusi (SI) Piazza Brescia, 3 Telefono e FAX 0578/226633 e-miail strstudio@liberc. it

SERVIZIO AMBIENTE
Disposizione dirigenziale
Raccolta n. 812 del 19/06/2009

Provincia di Siena
Ambientale, ai sensi del punto 2 c. 3 lettere a) b} e ¢) della stessa D.G.P.;

VISTO art. 55 del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

VISTI la D.G.P. n. 268 del 10/11/05 ed i provvedimenti del Direttore dell'Area Politiche
dell'Ambiente n. 242 del 06/12/05 e n. 243 del 09/12/05;

VISTA la lettera di incarico del 09/12/05 prot. 175598 per quanto concerne fa delega a
provvedere;

VISTO l'art.42 dello Statuto dell'Ente;
VISTI altresi, Fart. 107 del D.Lgs 18/08/00 n.267 e I'art.4 c. 2 del Decreto Lgs. 165 del 30/03/01;

DISPONE

1. di inserire al n. 29 dell'Elenco Provinciake dei Tecnici Competenti in Acustica Ambientale 1ing.
MANNUCCI Fulvio, nato a Chiusi (SI) il 13/08/1954 e residente a Chiusi Via Montegrappa 83, il
quale é& risultato in possesso dei requisiti necessari alla suddetta qualifica;

2. di dare atto che il presente provvedimento dovra essere ritirato personalmente dal Tecnico, o
da persona specificatamente delegata, presso il Servizio Ambiente di questa Amministrazione
Provinciale.

3. di dare atto, che avverso il presente provvedimento pud essere proposto ricorso al TAR della
Toscana o, in alternativa, al Presidente della Repubblica entro i termini, rispettivamente, di 60
giorni e 120 giorni dalla data di notificazione in via amministrativa del presente atto o da
quando !interessato ne abbia avuto piena conoscenza;

1| presente provvedimento & immediatamente esecutivo ed & reso pubblico, ai sensi dell'art. 6 del
Regolamento per la disciplina del. diritto di accesso ai documenti amministrativi e della
deliberazione G.P. n. 13 del 20.01.2004, mediante inserimento sul sito internet
dellAmministrazione Provinciale di Stena (www provincia.siena.it), con procedura automatizzata.

Il RESPONSABILE DELLA P.O.
ATTIVITA' AMMINISTRATIVE E GESTIONALI
VIVI MASSIMO

Siena 19/06/2009

IN ORDINE ALIA REGOLARITA’ DELLISTRUTTORIA
Il Responsabile attesta la regolarita e completezza dellistruttoria
IL. RESPONSABILE

Siena 19/06/2009

“Documento informatico firmate digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005, del D.P.R.
n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile
sul sito della Provincia di Siena (www.provincia.siena.it)”

ANCINISTRAZIONE PRSVIMCIALE DI SIENA
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